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Regulament Intern de Functionare al Consiliului Director al Asociatiei
Smart Factory Romania — Fabrica Inteligenta Romania

Art.1 Preambul

Prezentul regulament intern de functionare al Consiliului Director al Asociatiei Smart Fac-
tory Romania — Fabrica Inteligenta Romania, denumit in cele ce urmeaza RIF, se adopta
de catre Consiliul Director al Asociatiei in baza art.19 lit.h din statutul asociatiei coroborat
cu art.24 alin.3 teza a doua din OG 26/2000.

Art.2 Arii de reglementare. Continut

Prezentul RIF reglementeaza organizarea si activitatea Consiliului Director. Acesta stabi-
leste numarul si atributiile membrilor consiliului, modalitatea de luare a hotarérilor, atri-
butiile si competentele de activitate, toate raportate la lege si statutul asociatiei.

Art.3 Adoptare RIF. Modificarea prevederilor acestuia.

La momentul redactarii prezentului RIF, Consiliul Director al Asociatiei este format dintr-
un numar de 5 membri. RIF se adopt& cu o majoritate de cel putin 4 la 1. Intrucat, conform
statutului numarul de membiri ai Consiliului Director al Asociatiei nu poate fi mai mare de
7, orice modificare adusa prezentului RIF nu poate fi adoptata decat cu unanimitatea de
voturi a tuturor membrilor Consiliului Director de la momentul efectuarii modificarii.

Orice membru al Consiliului Director poate face propuneri de modificare a prezentului
RIF. Propunerea trebuie facuta in scris si motivata, si trebuie prezentata celorlalti membri
ai Consiliului Director spre discutare si aprobare. Aprobarea sau respingerea modificarii
se face cel tarziu in sedinta imediat urmatoare a celeia in care modificarea a fost pro-
pusa.

Prezentul RIF poate fi modificat in intregime sau in parte.
Art.4 Componenta Consiliului Director

Consiliul Director este organul executiv al Asociatiei si asigura punerea in executare a
hotaréarilor Adunarii Generale. Consiliul Director functioneaza pe o durata de trei ani,
membrii acestuia putéand fi realesi.

Consiliul Director poate fi alcatuit exclusiv din persoane membre ale asociatiei, insa
membri acestuia pot fi si persoane din afara asociatiei in limita a cel mult 1/3 din com-
ponenta sa.

Membrii Consiliului Director sunt alesi prin vot de catre participantii cu drept de vot din
cadrul Adunarii Generale, cu majoritate de 50%+1. Cu cel putin 30 de zile inainte de expi-
rarea mandatului Consiliului Director ales, Presedintele este obligat s convoace Aduna-
rea Generala care trebuie sa se intruneasca intr-un termen de 15 zile de la convocare
pentru a alege (sau realege) Consiliul Director.
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La momentul constituirii asociatiei Consiliul Director este format dintr-un numar de 5
membri, respectiv:

- Presedintele

- Prim-vicepresedintele — Secretar General

- 3 vicepresedinti.

Numarul maxim de membri in Consiliul Director este de 7.
Calitatea de membru in Consiliul Director se poate pierde in urmatoarele situatii:
- Laincetarea mandatului;
- Prin demisie,
- Urmare a unei sanctiuni disciplinare,
- Prin decesul persoanei.

inlocuirea membrului Consiliului Director care a pierdut aceast3 calitate se face prin ale-
gerea unui alt membru de catre Adunarea Generala dintre membri asociati. Mandatul
membrului nou ales nu este intreg, acesta incetand la momentul incetarii mandatului de
3 ani al Consiliului Director in functie.

Art.5 Atributii ale Consiliului Director

Consiliul Director are urmatoarele atributii principale:

a) Stabilirea strategiei generale si a programelor asociatiei.

b) Aducerea la indeplinire a hotararilor Adunarii Generale.

c) Prezinta Adunarii Generale, in fiecare Adunare Generala ordinara a raportul de ac-
tivitate al Consiliului pe perioada anterioard, executarea bugetului de venituri si
cheltuieli, bilantul contabil si proiectul de buget de venituri si cheltuieli.

d) Incheie acte juridice in numele si pe seama asociatiei.

e) Aproba organigrama si strategia de personal a Asociatiei.

f) Voteaza Presedintele, Prim-vicepresedintele, Secretar General al Asociatiei, vice-
presedintii.

g) Mareste sau reduce numarul vicepresedintilor.

h) Isi elaboreaza regulamentul intern de functionare.

i) Decide asupra schimbarii sediului a Asociatiei.

j) Propune sanctionarea sau excluderea unor membri raportat la lege si statut.

k) Indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau statut sau stabilite de Adu-
narea Generala.

Art.6 Functiile membrilor in Consiliul Director. Atributiile acestora.

A. Presedintele
Asociatia are un singur Presedinte. Acesta este si Presedintele Consiliului Director.

Presedintele Asociatiei este ales prin vot direct si secret de Consiliul Director dintre mem-
brii sai, pe o durata de trei ani, cu posibilitatea realegerii, fara limitarea numarului de man-
date. Alegerea Presedintelui de catre Consiliul director se face cu o majoritate de 50%+1
din membri prezenti la sedinta.
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Data sedintei de alegere si punctual de pe ordinea de zi privind alegerea Presedintelui se
aduc la cunostinta tuturor membrilor Consiliului Director prin orice mijloc susceptibil de
a fi dovedit cu cel putin 2 zile lucratoare inainte de data sedintei.

in cazul in care Presedintele se afld in imposibilitate temporara de a-si exercita una sau
mai multe din atributiile stabilite prin Statut sau prin prezentul act, el poate delega ras-
punderea exercitarii atributiei respective prim-vicepresedintelui si/sau altui membru al
Consiliului Director, daca prim-vicepresedintele nu isi poate exercita functia.

Presedintele Asociatiei are urmatoarele atributii:
a) reprezintd Asociatia in relatiile cu tertii;

b) incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei;
c) asigura conducerea directd a Asociatiei;
d) decide in problemele activitatii Asociatiei, pe baza propunerilor Consiliului Direc-

tor;
e) conduce Consiliul Director si prezideaza Adunarea General3;
f) convoaca Adunarea Generald a Asociatiei;
g) indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea General3, de lege sau statut.

Presedintele poate fi revocat din functie de catre Consiliul Director, numai pentru motive
temeinice si cu votul a cel putin % din membri acestuia. Procentul de % se stabileste
raportat la numarul de membri ai Consiliului Director, exclusiv Presedintele.

Pana la alegerea unui nou Presedinte atributiile acestuia sunt preluate de catre Prim-vi-
cepresedinte.

Presedintele poate demisiona din functie fara a-si motiva demisia. Acesta raspunde fata
de Asociatie pentru toate actiunile sale in legatura cu Asociatia pana la momentul alegerii
unui nou Presedinte.

Consiliul Director alege un nou Presedinte cel tarziu in sedinta urmatoare celeia in care
Presedintele a fost revocat.

B. Prim-vicepresedintele
Prim-vicepresedintele este ales de catre Consiliul Director dupa alegerea Presedintelui si
in aceeasi sedintg, pe o durata de trei ani, cu posibilitatea realegerii, fara limitarea numa-
rului de mandate. Orice membru al Consiliului director poate sa candideze la aceasta
functie si sa faca propuneri pentru aceasta.

Prim-vicepresedintele este ales cu o majoritate de 50%+1 din membri prezenti la sedinta.

Prim-vicepresedintele Asociatiei are urmatoarele atributii:

a) Reprezinta Asociatia in relatiile cu tertii, in cazul in care Presedintele nu poate fi
prezent sau in cazul in care este nevoie de reprezentarea Asociatiei In mai multe
locuri si in acelasi timp.

b) Primeste de la Presedinte prin delegare orice atributie a acestuia.

c) In caz de vacanta a postului de Presedinte indeplineste atributiile Presedintelui
pana la alegerea unuia nou.
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Prim-vicepresedintele poate fi revocat din functia in aceleasi conditii ca si Presedintele.
Consiliul Director alege un nou Prim-vicepresedinte cel térziu in sedinta urmatoare celeia
in care acesta a fost revocat.

Prim-vicepresedintele poate demisiona din functie fara a-si motiva demisia. Acesta ras-
punde fata de Asociatie pentru toate actiunile sale in legatura cu Asociatia pana la mo-
mentul alegerii unui nou Prim-vicepresedinte.

C. Secretarul General
Functia de Secretar General poate fi exercitata de sine statator sau poate fi cumulata cu
cea de Prim-vicepresedinte.

Secretarul General se alege pe o perioada de trei ani, cu posibilitatea realegerii, fara limi-
tarea numarului de mandate, in aceleasi conditii ca si Prim-vicepresedintele. Acesta
poate fi revocat sau poate demisiona in aceleasi conditii ca si Prim-vicepresedintele.

Presedintele poate sa isi delege o parte in atributii citre Secretarul General.
Atributii specifice ale Secretarului General:
a) Efectueazj, la solicitarea Presedintelui, procedurile de convocare a sedintelor Con-
siliului Director,
b) Intocmeste procesele-verbale pentru fiecare sedint a Consiliului Director si deci-
ziile luate in cadrul acestuia.
c) Tine evidenta inscrisurilor care parvin asociatiei sau emana de la aceasta tinand
in acest scop un registru de intrari — iesiri.
d) Arein grija arhiva asociatiei

D. Vicepresedintii

Vicepresedintii se aleg, se revoca si demisioneaza in aceleasi conditii ca si Prim-vicepre-
sedintele. Mandatul acestora este de 3 ani cu posibilitatea realegerii fara limitarea numa-
rului de mandate.

Atributiile acestora sunt date de catre Presedinte sau de catre Consiliul Director, in plenul
sau.

Art.7 Sedintele Consiliului Director

a) Convocarea sedintelor
Consiliul Director se intruneste lunar, in sedinta ordinara, de regula in a doua saptamana
din luna sau ori de céte ori este nevoie, in sedinta extraordinara.

De regulg, sedinta ordinara lunara se tine in fiecare vineri din prima saptamana din lunj,
incepand cu orele 11:00 cu prezenta virtuala a acestora (online sau telefonic prin video
call). Daca sedinta ordinara se tine la data si in locul mentionat in prezentul paragraf nu
este nevoie de convocare prealabild, socotindu-se ca toti membri Consiliului Director au
cunostinta de data si ora sedintei ordinare.

Pagina 4 din 7



SMART
FACTORY
ROMANIA

in masura in care din motive intemeiate sedinta ordinara nu se poate tine conform celor
de mai sus, secretarul general, la solicitarea Presedintelui convoaca sedinta ordinara prin
posta electronica sau prin orice alt mijloc susceptibil de a fi dovedit cu cel putin 2 zile
lucratoare inainte de data sedintei. Cu ocazia convocarii se transmite si ordinea de zi.

Sedinta extraordinara a Consiliului Director se convoaca ori de cate ori este nevoie de
catre secretarul general la solicitarea Presedintelui prin posta electronica sau prin orice
alt mijloc susceptibil de a fi dovedit cu cel putin 2 zile lucratoare inainte de data sedintei.
Cu ocazia convocarii se transmite si ordinea de zi.

Sedinta mai poate fi convocata respectand procedura de mai sus de catre oricare alti 3
membri ai Consiliului Director in afara Presedintelui si Secretarului General. Acestia vor
face convocarea impreuna cu comunicarea ordinei de zi solicitate.

b) Desfdsurarea sedintelor

Discutiile purtate in timpul sedintei Consiliului Director, ordinara sau extraordinara, se
consemneaza in procesul-verbal incheiat de catre secretarul general si care va fi semnat
de catre toti membri prezenti la sedinta. Sedintele se pot desfasura cu prezenta fizica a
membrilor Consiliului Director sau cu prezenta virtual a acestora (online sau telefonic prin
video call). In cazul prezentei online secretarul general are obligatia de a transmite tuturor
membrilor Consiliului Director, cu cel putin o zi inainte de sedinta link-ul necesar accesu-
lui pe platforma.

Cvorumul de prezenta necesar desfasurarii sedintelor Consiliului Director este de 50%+1
din membri acestuia. Hotararile se iau cu votul a 50%+1 din membri prezenti. In caz de
paritate, decide votul Presedintelui.

Deciziile Consiliului Director sunt redactare de catre secretarul general si se semneaza
de catre toti membri prezenti la sedinta. Atat deciziile, cat si procesele-verbale pot fi sem-
nate de catre membri prezenti online sau prin video call prin semnatura electronica sau
prin semnatura scanata pe actul trimis. Acestora li se vor trimite pe adresa de e-mail
procesul-verbal si decizia, acestia fiind obligati sa le semneze scanat sau prin semnéatura
electronic si sa le trimita pe adresa de mail a secretarului general in cel mult 24 de ori de
la incheierea sedintei.

c) Deciziile Consiliului Director
Deciziile Consiliului Director pot fi contestate de catre oricare membru prezent la sedinta
in care decizia a fost adoptata si care a votat impotriva acesteia, in termen de 5 zile de la
data sedintei. Contestatia se depune la secretarul general care este obligat sa o inregis-
treze si sa-l dea petentului o dovada in acest sens. Simpla depunere a contestatiei nu
suspenda executarea deciziei.

Solutionarea contestatiei este de competenta Adunarii Generale si se solutioneaza in
prima sedinta a acesteia, ordinara sau extraordinara, convocata in conditiile legii. Solutia
Adunérii Generale nu are cale de atac.

Art.8 Raspunderea membrilor Consiliului Director
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Membrii Consiliului Director raspund patrimonial fata de asociatie pentru orice prejudiciu,
de orice naturd, cauzat acesteia prin faptele lor culpabile comise in exercitarea calitatii
de membri ai Consiliului Director. intinderea raspunderii patrimoniale si gradul de culpa
al membrilor Consiliului Director e stabileste de instanta de judecatd competent material
de la sediul asociatiei.

Membrii Consiliului Director raspund disciplinar fata de asociatie daca savarsesc fapte
nedemne sau incompatibile calitatea de membru in Consiliul Director si implicit, de aso-
ciat in societate.

Atragerea raspunderii disciplinare are loc dupa urmatoarea procedura:

Oricare membru al Consiliului Director constata o abatere disciplinara inainteaza Prese-
dintelui un referat care contine fapta constatata si numele persoanei care a savarsit-o.
Daca persoana care a savarsit fapta este Presedintele asociatiei referatul se inainteaza
catre Prim-vicepresedintele acesteia.

Primind referatul Presedintele sau dupa caz, Prim-vicepresedintele solicit secretarului ge-
neral convocarea Consiliului Director in conditiile prezentului RIF. in convocare se va spe-
cifica ca persoana suspectata de comiterea abaterii disciplinare are dreptul sa depuna
orice dovezi in sprijinul sau si sa-si faca apararile pe care le doreste, putéand fi asistata de
un avocat. Persoana poate solicita, pentru motive temeinice amanarea cercetarii discipli-
nare cu maxim 15 zile.

Dupd audierea persoanei si efectuarea cercetarilor Consiliul Director emite o decizie prin
care, daca socoteste intemeiata atragerea raspunderii, propune Adunarii Generale adop-
tarea unei masuri disciplinare fata de faptuitor.

in prima sedintd Adunarea Generala vazand decizia Consiliului Director si dup& audierea
persoanei in cauza hotaraste sanctionarea sau nu a acesteia.

Daca socoteste neintemeiata atragerea raspunderii, Consiliul Director, prin decizie moti-
vatd, hotaraste acest lucru. Decizia prin care se socoteste neintemeiat referatul poate fi
contestata ca orice alta decizie a Consiliului Director in conditiile prezentului act.
Sanctiunile disciplinare sunt: eliberarea din functiile detinute in cadrul Consiliului Director,
pierderea calitatii de membru in Consiliul Director sau excluderea din Asociatie. Primele
doua sanctiuni pot fi cumulate. Pierderea calitatii de membru in Consiliul Director implica
si pierderea functiei detinute.

Art.9 Dispozitii finale

Prevederile prezentului RIF se completeaza cu prevederile legale si statutare. in caz de
modificari legislative sau statutare, prevederile din lege si statut prevaleaza asupra pre-
vederilor prezentului RIF, in caz de conflict.

in sedinta alegerii Consiliului Director de catre Adunarea Generald, Presedintele in exer-

citiu, inainte de depunerea mandatului, informeaza noii membri alesi despre continutul
prezentului RIF. Membrii care sunt alesi in Consiliul Director ulterior, pe durata exercitarii
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mandatului de 3 ani al acestuia vor fi informati in sedinta alegerii despre continutul RIF
de presedintele asociatiei. In toate cazurile in lipsa Presedintelui asociatiei, informarea
se efectueaza de prim-vicepresedintele asociatiei.

Orice modificare a prezentului act necesita forma scrisa.

Sibiu, la data de 5 noiembrie 2021.

Presedinte

Bogdan-Constantin Pirvu

Prim-vicepresedinte-Secretar General
Ciprian Candea

Vicepresedinte
Alex Magdoiu

Vicepresedinte
Bianca Buta

Vicepresedinte
Cantemir Mihu
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